Kriterier for butikker

Skal som minimum opfylde 5 ud af 18 kriterier

Milj@

1. Har en miljigmaerkning eller anden baeredygtighedscertificering
Dette kunne veere Ecolabel, Svanemeerket, GreenKey-certificering, Det @kologiske
Spisemaerke, 1ISO14001 standard, mm.

2. 100% af elektriciteten kommer fra vedvarende energikilder, sdsom sol, vand, eller vindenergi.

3. Har fokus pa at minimere forbrug af ressourcer, herunder elektricitet, vand og varme.
Der er fokus paat monitorere og minimere forbrug, bl.a. ved at have en strategifor, hvordan
dette kangeres.

4. Sorterer affaldi flest mulige fraktioner
Der sorteres som minimum affald i alle kommunens sorterringsmuligheder, gerne flere.

5. Keaber og printer pa papir der er certificeret med FSC, Svanen, Blomsten eller anden
miligmeaerkning

6. Har udpeget en miljg- og/eller baeredygtighedsansvarlig i organisationen.
Der er udpeget en person,somer ansvarlig for kontinuerlig udvikling af miljg- og
beeredygtighedsindsatsen.

7. Bruger miljgmaerkede renggringsmidler, hvor det er en mulighed
Der veelges miljgmaerkede produkter, hvor dette er en mulighed. Hvis rengering er
outsourcet, sikres det at der benyttes miljgmaerkede renggringsmidler.

8. Nar der indkebes fedevarer og produkter er der fokus pa lokalt, gkologisk og/eller
miljgmaerkede produkter

9. Har fokus pa at minimere madspild
Har fokus pa at minimere madspild, bl.a. ved at donere overskydende mad til velggrenhed,
seelger det tilgaestentilreduceret pris f.eks.gennem app’en TooGoodToGo

10. Der bruges bionedbrydeligt eller genanvendeligt service
Servietter er ekskluderet. Ligeledes kan engangsservice brugesitake away situationer, her
ber der veere fokus pa bionedbrydelige materialer.

11. Saelger genbrug, produkter af genanvendt materiale eller lign.

Social
12. Beskaeftiger personer der er udsatte, har nedsat ernvervsevne eller pa anden vis er pa
kanten af arbejdsmarkedet
Har fokus pa at beskaeftige bl.a.langtidsledige, personer med sprogbarrierer, handicap eller
lign.



13. Har fokus pa, sa vidt det er muligt, at sikre at der er lige tilgeengelighed for alle, herunder
personer med handicap, og at information om adgangsforholdene er let tilgaengelige for
besagende.

Har let tilgaengelig information vedr. adgangsforhold for bl.a. kerestolsbrugere og/eller er
registreret pd godadgang.dk

14. En del af virksomhedens gkonomiske overskud bliver doneret til non-profit organisationer,
velgerende formal og/eller lokal udvikling
Dette kunne vaere natur- eller kulturbevarende formal, en lokal sportsforening, @get
biodiversitet, oplevelser for udsatte barn, m.m.

15. Arbejder aktivt for medarbejdernes trivsel bl.a. ved at optimere arbejdsvilkar, age goder som
sundhed, ergonomi, fleksibilitet, efteruddannelse, samt at forbedre work-life balancen.

Andet

16. Arbejder struktureret med FN's verdensmal
Har udvalgt specifikke mal der arbejdes med i organisationen og har sat mal indenfor disse.

17. Opfordrer andre (samarbejdspartnere, leverandarer og gaester) til ogsa at tage ansvar
Bl.a. ved at stille krav til partnere og leverandgrer og dele information om baeredygtige
muligheder til gaester.

18. Rutevejledning til virksomheden fokuserer pa offentlig transport, samkarsel, ga eller cykling
19. Besggende har mulighed for at lade elbil

Alternativt, henvises der til neermeste ladestander pa hjemmeside og andre relevante
platforme.



